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DONER SERMAYE iSLETME MUDURU GOREV TANIMI

BAGLI OLDUGU BiRiM Déner Sermaye isletmesi Midirlugi
BAGLI OLDUGU UST YONETICi/YONETICILER Genel Sekreter, Rektor Yardimcisi, Rektor

GOREV KISA TANIMI
Déner Sermaye Isletmesi Mudiirii isletmenin idari, mali ve teknik islerinin, ilgili mevzuat
hikimleri, calisma programlari, bilitce esaslari, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun bicimde
ylritilmesini saglar.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 58. maddesine gére Déner Sermaye Kurulmasinda
Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik kapsaminda verilen gérevleri yiiritir,

isletme Muduirliigiiniin muhasebe hizmetlerinin koordinasyonunu saglar,

Hazirlanan biitge taslagini Universite Yénetim Kuruluna sunar,

Mevzuata ve Universitenin genel politikalarina, ¢alisma plan ve programina, biit¢ce esaslari
ve isletmecilik ilkelerine uygun olarak ¢alismalari yonetir ve denetler,

Doner Sermaye faaliyetlerini ilgilendiren glincel mevzuatlari takip eder, kurum ici mevzuat
calismalarina katilir ve ilgili mercilere goris bildirir,

Hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yurutilmesi, gelistirilmesi ve ortaya ¢ikan
aksakliklarin giderilmesi igin gerekli tedbirleri alir,

idari-mali karar ve islemlere iliskin i¢ kontrolii saglar,

Mali yilsonunda Tasinir Yonetim Dénemi Cetvellerinin hazirlanmasini ve Déner Sermaye
Saymanlik MudurliGgline zamaninda ulastirilmasini saglar,

Aylik tahsil edilen hasilattan Hazine payi ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) paylarinin
tahakkuk kayitlarinin yapilmasini saglar,

Doéner Sermaye isletmesi Mudirligii biinyesinde acilmakta olan farkli Déner Sermaye
Birimlerinin agilis is ve islemleri ile kapanmasina karar verilen Déner Sermaye Birimlerinin
kapanis is ve islemlerinin yuratilmesini saglar,

Biitce, Satinalma, Gelir/Gider Tahakkuk, On Mali Kontrol, Muhasebe, Dayanikli/Dayaniksiz
Tasinir islemleri, Personel Ozliik islemleri, Vergileme ve diger yasal yiikiimliiliik islemlerini
koordine eder ve yurutir,

Her yil Déner Sermaye isletmesi Midirltgi’'nin 3 yillik tahmini bitcesini gerekgeleri ile
birlikte Saymanlk Miduru ile beraber hazirlanmasini saglar,

EBYS’ye iliskin her tirll is ve islemlerin takibini, denetimini ve gelen evraklarin ilgilileri
havalesini yapar,

Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullaniimasini;
kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir
sekilde tutulmasini saglar,

isletmenin mali gidisatiyla ilgili sorunlari tespit eder, ¢6ziime kavusturur, gerektiginde (st
makamlara iletir,

Bagl oldugu ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapar ve
gorevlerin yerine getirilmesinde ve sonuclandirilmasinda Ust kademedeki yoneticileri
bilgilendirir,

isletme Muduirii gérevleri ve yaptigi tiim is ve islemlerden dolayi Genel Sekretere, Rektdr
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Yardimcisina ve Rektore karsi sorumludur.

GENEL YETKi VE SORUMLULUKLARI

e isletmenin idari, mali ve teknik islerini, ilgili mevzuat hiikiimleri, calisma programlari, biitce
esaslari ve isletmecilik ilkelerine uygun bicimde yuratdr,

e Doner sermaye kadrolarina atanan veya goérevlendirilen memurlar ile isletmeye alinan
iscilerin gorevlerini is bolimi esaslari dahilinde diizenler, izler ve denetler,

e Doner sermaye memurlarinin atamalarini teklif eder ve isletmeye isci alinmasi, ¢ikarilmasi
ve iscilerin 6zltk haklarina iligkin isleri yapar,

e isletmenin calisma programlarinin ve biitce tasarilarinin zamaninda hazirlanmasini saglar,

e Canl ve cansiz demirbaslari ile malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmasini, saklanmasini,
korunmasini saglamak icin gerekli tedbirleri alir,

e Ambar ve tasinir mal islerinin usulliine gore yuritiilmesini saglar, gerekli denetimi yapar.

GOREVIN GEREKTIRDIGi OZELLIKLER

TEMEL TEKNIK YONETSEL

Hesap verebilirlik Rapor hazirlama Yoneticilik vasfi

Kanun, Tuzik, Yonetmelik ve Odenek Kontrol Etkin yazili ve sozli iletigim

diger mevzuat bilgisine sahip becerisi

olma

Analitik duslinebilme Bltge hazirlama Kurumsal ve etik degerlere
baghlik

Kalite odaklilik Karar verme ve sorun ¢ézme
becerisi

Planlama, koordinasyon ve
organizasyon becerisi

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

Ogrenim Diizeyi En az Lisans mezunu
Mesleki Egitim, Sertifika, Diger Egitimler -

Diger Nitelikler -

SORUMLULUK GEREKLERI

Mali Sorumluluk Var

6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda sorumlulugu bulunmaktadir.

Cihaz ve Ekipman Sorumlulugu Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda sorumlulugu
bulunmaktadir.

is Saghgi ve Givenligi Sorumlulugu

GOREVIN YERINE GETIRILMESINDE KULLANILAN YAZILIMLAR, ARAGLAR VE YETKI DUZEYLERI

SISTEM ADI YETKISI
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Kullanici Yetkisi ve imza Yetkisi
Ddner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS) isletme Veri Giris Yetkisi
E-BEYANNAME Beyan Verme Yetkisi
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) Veri Giris Yetkisi
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HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Kenan KAHIL Tugba SAHIN Prof. Dr. Mehmet iINCE
Bilgisayar isletmeni isletme Mudir V. Genel Sekreter V.
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